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bom — 16 valores; suficiente — 12 valores; reduzido — 8 valores;
insuficiente — 4 valores.

17 — Valoragéo final

17.1 — A valoragao final dos candidatos que completem o procedi-
mento definido no ponto 15.1, resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos trés métodos de selegdo. Sera ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e
serd efetuada através da seguinte formula:

VF=ACx45%+EACx25%+EPSx30%

VF = valoragao final; AC = avaliacao curricular; EAC = entrevista de
avaliacdo de competéncias; EPS = entrevista profissional de sele¢o.

17.2 — A valoragao final dos candidatos que completem o procedi-
mento definido no ponto 15.2 resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos trés métodos de selegdo. Sera ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores, com valorag@o até as centésimas, e
sera efetuada através da seguinte formula:

VF=PCx45%+APx25%+EPSx30%

VF = valoragao final; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliagdo
psicologica; EPS = entrevista profissional de seleco.

18 — Cada um dos métodos de sele¢ao, bem como cada uma das
fases que comportam, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada nos pon-
tos 15.1 e 15.2.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

19 — Em caso de igualdade de classificagdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no Artigo 35.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22-01, na sua atual redag@o, salvaguardando
o previsto em legislagdo especial prevalecente.

20 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — os candidatos exclui-
dos do procedimento serdo notificados de acordo com o preceituado
no Artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22-01, na sua atual redagdo,
para realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos ao procedimento serdo convocados,
através de notificagdo, para a realizagdo dos métodos de selegdo com
indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar, nos
termos previstos no Artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do
Artigo 30.°, todos da Portaria 83-A/2009, de 22-01, na sua atual redag@o.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico nas instalagdes da Camara Municipal,
antes referidas, sendo, também, disponibilizada na sua pagina eletronica
em www.cm-obidos.pt.

23 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-01, na sua atual redacdo, as atas do jari, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagido de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas por escrito.

24 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagao de requalificagao e, esgotados
estes, dos candidatos com vinculo de emprego publico e s6 depois dos
restantes candidatos.

25 — O Juri do concurso e do periodo experimental tera a seguinte
composigao:

Presidente — Carlos Jodo Pardal Carvalho, Chefe de Divisao;

Vogais Efetivos — Paula Cristina Leite Lavado Salvador, Técnica
Superior, que substituira o Presidente do jari nas suas faltas e impedi-
mentos e Ana Paula Ferreira Ribeiro, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Luis Filipe do Carmo Almeida, Técnico Superior e
Nuno Manuel Pessoa de Amorim Gongalves Cerejeira, Técnico Superior.

26 — “Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constituigdo, a ad-
ministragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do Artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22-01, na sua atual redagdo, o presente Aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Obidos e, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da
mesma data, extrato deste Aviso, num jornal de expansdo nacional.

20 de abril de 2015. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 6042/2015

Elaboracao do Plano de Intervencio em Espaco
Rural da Entrada da Barca

Torna-se publico que foi aprovado por unanimidade, em reunido
de camara ordinaria publica, realizada no dia 07 de maio de 2015, dar
inicio ao procedimento de elaborag@o do Plano Intervencao em Espaco
Rural da Entrada da Barca, situado na freguesia de Sdo Teotonio, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de setembro, na sua atual redagao, que estabelece o Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT). A area de intervengdo
deste Plano encontra-se delimitada em planta anexa ao presente aviso,
estimando-se que a sua elaboragdo esteja concluida no prazo de oito meses.

Foi ainda deliberado que o Plano Intervengdo em Espaco Rural da
Entrada da Barca se encontra sujeito a Avaliagdo Ambiental, nos termos
do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 74.° do RJIGT em articulagdo com
o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei 232/2007, de 15 de junho, e no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 140/99, de 24 de abril, na redagao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 49/2005, de 24 de fevereiro, um vez que
incide num espago classificado da Rede Natura 2000.

De acordo com o n.° 2 do artigo 77.° do RJIGT, publicita-se a abertura
do periodo de participagdo publica, por um prazo de 15 dias tteis a contar
a partir do 1.° dia 1til apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica. Durante este periodo os interessados poderdo, por escrito e de
acordo com formulario disponivel na Camara Municipal e no seu sitio da
internet, formular sugestdes ou observagdes, apresentar ou obter informagdes
ou esclarecimentos sobre questdes que possam ser consideradas no ambito
da elaboragdo do referido Plano. As participagdes deverdo ser entregues em
mao, por correio eletronico para planeamento@cm-odemira.pt ou por correio
para o Municipio de Odemira, Praga da Republica, 7630-139 Odemira.

Durante aquele periodo os interessados poderdo ainda consultar, no
Balcéo tinico do Municipio de Odemira, na Junta de Freguesia de Sdo
Teotonio e no sitio da internet http://www.cm-odemira.pt, os termos
de referéncia do Plano Interven¢do em Espago Rural da Entrada da
Barca. Os termos de referéncia do Plano acompanharam a deliberagdo
da Camara e consistem na fundamentagao da estratégia de intervencgao
e base programatica, estabelecendo o enquadramento legal e territorial,
definindo a oportunidade de elaboracéo, os objetivos e os contetidos do
Plano, e identificando as fases e prazos a observar no processo, a consti-
tuicdo da equipa de trabalho e as entidades que o acompanham.

20 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Ode-
mira, José Alberto Candeias Guerreiro, Eng.

g =
Palheirgo 4o Seixo !
€ \/\/
Bala da Samguqueira)
Palheiréo da\Samouqueira

“Sama q
0 1Km [~ S [~

/7] Area de Intervencio do PIER da Entrada da Barca

208661082




