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portamentais evidenciados durante a interagiio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

10.5.1 — Este metodo € pablico e tera a duragiio maxima de trinta
minutos por candidato para todas as referéncias, sendo aplicado pelos
respetivos jiris, os quais elaborarfio fichas individuais contendo o resumo
dos temas abordados, os parimetros de avaliagio e a classificagéio obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada,

10.5.2 — A entrevista profissional de selegdo sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8§ e 4 valores. A classificagio a atribuir a cada parametro de
avaliacgiio resultard de votagio nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des dos
pardmetros a avaliar.

10.6 — Cada método de selegio é eliminatirio, pela ordem enun-
ciada na lei, ficando excluidos do procedimento, os candidatos que
obtenham valoragio inferior a 9,5 valores ou ndio comparegam para a
sua realizagdo.

11 — Os candidatos serdo convocados para a realiza¢@o dos métodos
de selegfio nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou 4} do n.° 3 do seu artigo 30.°,
com indicagdo do dia, hora e local em que os mesmos terdio lugar.

11.1 — A publicitagdio dos resultados obtidos em cada método de
selegdo € efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
junto ac Balcdo do Municipe no edificio dos Pagos do Municipio da
Lourinhd, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do municipio (www.
cm-lourinha.pt).

12 — Ref™ A, B e C — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que
completem os procedimentos resultarfio da aplicagdo de uma das se-
guintes formulas:

a) OF = (45 % x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)
Sendo que:

OF — Ordenagdo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegdo;

b5)OF =(45 % x AC) + (25 % x EAC) + (30 % x EPS), para os candi-
datos que retiinam as condigdes referidas no n.’ 2 do artigo 36.° da LTFP,
caso néo tenham exercido a opgio pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF — Ordenagiio Final,

AC — Avaliagio Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo.

13 — Em caso de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a;

Ref's A e B— O disposto no artige 35.° da Portaria;

Ref* C — A ordenagio final obedecera ao disposto no artigo 35.° da
Portania n.” 83-A/2009, de 22.01, na sua redagiio atual. Subsistindo o
empate, 0 desempate far-se-4 primeiro em observéncia da valoragiio
obtida no parimetro da “Experiéncia Profissional” do método de selegiio
Avaliagdo Curncular, seguindo-se, sendo necessario, o candidato com
melhor valoragio no pardmetro “Formagio Profissional”.

14 — Composigdo do juri;

Ref*A — Presidente: Andreia Machado Santos, responsdvel pela
Coordenagdo de Obras Municipais;

Vogais Efetivos: Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, Técnica
Supenor, e Ru Manuel Fontes Sousa, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Divisdo Servigos
Operacionais, ¢ Hernéni Aniceto Pereira, responsével pela Coordenacfio
de Aguas e Saneamento;

Ref*B — Presidente: Andreia Machado Santos, responsdvel pela
Coordenagdo de Obras Municipais;

Vogais Efetivos; Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, Técnica
Superior, Antonio Alberto Malaquias, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes: Aires dos Santos Escalda, Chefe da Diviséo de
Servigos Operacionais, ¢ Hernéni Aniceto Pereira, responsdvel pela
Coordenagdo de Aguas e Saneamento,

Ref*C — Presidente: Mafalda Miguel Lopes Ribeiro Moura Teixeira,
responsivel pela Coordenacio de Intervengio Sociocultural;

Vogais Efetivos: Helena Maria Dias Rosado Carrugo Mota, Técnica
Superior e Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Luis Miguel Balau Silva Esteves Santos, Técnico
Superior e Damiela da Silva Dinis, Técnica Superior.
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15 — As atas do juri, de que constam os pardmetros de avaliagio ¢
ponderagio dos métodos de selegdo a utilizar, as grelhas classificativas
e 05 sistemas de valoragio final dos métodos, serdio facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

16 — De acordo com o preceituado no n.® 1 do artigo 30°en.° | do
artigo 36. da Portaria, os candidatos serfio notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas @), b, ¢} ou d) do n.* 3 do artigo 30." também
da Portaria, para a realiza¢do da audi€ncia dos interessados, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo,

17 — Apos homologagio, as listas unitarias da ordenagdo final dos
candidatos aprovados serdio publicitadas na 2.° série do Didrio da Re-
publica, afixadas no placard localizadoe junto 4 Secgio de Balciio do
Municipe, no rés-do-chio do edificio dos Pages do Municipio da Lou-
rinhd, bem como, e disponibilizadas na pagina eletrénica do municipio
(www.cm-lourinha.pt).

18 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 01/03, «Em
cumprimento da alinea k) do artigo 9.° da Constitui¢éio da Repiblica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo».

19 — Nos termos do n.® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstincias e
situagdes previstas na lei, tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — Em cumprimento do disposto no n.° | do artigo 19.° da Portaria,
a abertura do procedimento serd feita por publicagfio de aviso no Didrio
da Republica, e por publicitagio na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio, no 1.° dia util contado
da data da publicagio no Didric da Repiblica, bem como, por extrato,
num jornal de expansde nacional, no prazo de rés dias iteis contado
da mesma data.

11 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Cimara Municipal, Jodo
Duarte Anastdcio de Carvalho, Eng.
312059615

MUNICIPIO DE LOUSADA
Aviso n." 4073/2019

Abertura de Procedimento de Formacio
dos Contratos para Planeamento

Pedro Daniel Machado Gomes, Presidente da Cimara Municipal
de Lousada, torna piblico que nos termos do n.” 2 do artigo 81.° do
Decreto-Lei n.* 80/2015, de 14 de maio a Camara Municipal, na reu-
nido erdindria realizada no dia 21 de janeiro de 2019, deliberou iniciar
o procedimento de formagiio dos contratos para planeamento que tem
por objeto a elaboragiio do Plano de Pormenor da Praga do Roménico
de acordo com os termos de referéncia que foram objeto de aprovagio
€ que estabelecem os objetivos do plano, tendo determinado nos ter-
mos do artigo 81.° n.° 3 do refendo diploma dar inicio a um periodo
de 20 dias uteis de discussdo piblica, nos termos do n.* 1 do artigo 89.°
para a formulagdo de sugestdes e para a apresentagdo de informagdes,
sobre quaisquer questiles que possam ser consideradas no @mbito do
respetivo procedimento.

Os referidos elementos estdo disponiveis para consulta no Departa-
mento de Obras Municipais e Ambiente todos os dias uteis, durante a
hora de expediente e na pigina da Intemmet, em www.cm-lousada.pt.

As sugestdes, bem como as informagdes, deverdo ser apresentadas
por escrito, no Departamento de Obras Municipais e Ambients ou re-
metidas, por carta registada, durante o periodo antes referido ¢ dirigidas
ao Presidente da Camara Municipal de Lousada,

Mais se refere que o presente Aviso vai ser publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, nos termos do artigo 191.° n.° 4, alinea &) € nos
demais meios previstos na lei sendo que o prazo de discussdo publica
inicia-se no 6.° dia seguinte apos a sua publicagio.

5 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Cimara, Pedro Daniel
Machado Gomes, D,
312049993

MUNICIPIO DE MACHICO

Aviso n.° 4074/2019

Para os devidos efeitos e em cumprimento do dispesio na alinea d)
don® 1 do artigo 4.° dal.¢i n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-



