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10.4 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Serd
classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente
as classificagdes de 20, 16, 12, 8, ¢ 4 valores. A valoragao final resulta
da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos
parametros:

Motivagao e interesse;

Capacidade de resolucdo de conflitos-estratégias;
Comportamento nas relagdes interpessoais;
Capacidade de comunicagéo.

11 — A classificagdo final dos candidatos resulta da média aritmé-
tica dos resultados obtidos nos métodos de selegdo, de acordo com a
seguinte formula:

CF = PCG + PPS + EPS
3

Em que:

CF = Classificagao Final,

PCG = Prova de Conhecimentos Gerais;
PPS = Provas Praticas de Selecao;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

12 — Em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de selegao
¢ obrigatoria a apresentagdo do cartdo de cidaddo, sob pena da ndo
realizagao do método para o qual foi convocado.

13 — A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de seleg@o,
ou a comparéncia fora das condi¢des prescritas para a realizagdo da prova
pratica, bem como a recusa na realizagdo de qualquer uma das suas
componentes, equivale a desisténcia do concurso, sendo os candidatos
excluidos do concurso.

14 — Classificacao final — Na classificacdo final ¢ adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas
fases ou métodos de selecdo eliminatorios ou na classificagdo final, obte-
nham classificagdo inferior a 9,5 valores, sem prejuizo da possibilidade
de eliminag@o prevista na realizag@o das provas praticas.

15 — A relagdo de candidatos admitidos e os resultados obtidos em
cada método de selegao sera afixada no Expositor do AI/AU e na pagina
eletronica — www.cm-viseu.pt.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos se selegdo, através de uma das formas de notificagdo previstas
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — Os critérios de apreciag@o e ponderagdo de cada um dos mé-
todos, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva
formula classificativa, constam de atas de reunides do juri, sendo facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — O presente aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio da Re-
publica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia til
seguinte a publicac@o no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica do
Municipio — www.cm-viseu.pt e num jornal de expansdo nacional.

19 — Composicao do juri:

Presidente — Jorge Antonio Marques Antunes, Comandante dos
Bombeiros Municipais de Viseu;
Vogais efetivos:

Joaquim Jorge Marques do Couto, Técnico Superior, Supervisor dos
Servigos de Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Amadeu da Silva
Oliveira, Subchefe dos Bombeiros Municipais de Viseu.

Vogais Suplentes:

Célia de Almeida Rodrigues, Assistente Técnica dos Recursos Hu-
manos da Camara Municipal de Viseu e Luis Manuel da Silva Ferreira,
Bombeiro de 2.* Classe, dos Bombeiros Municipais de Viseu.

20 — Regime de Estagio — O estagio rege-se pelas disposi¢des
aplicaveis constantes do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e do
Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de marco, que aprova o regu-
lamento geral do estagio dos bombeiros profissionais.

20.1 — Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 6.° do Despacho
Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo, serdo excluidos do estagio os
recrutas que na classificagdo final da fase de formagdo tedrica ou pratica
obtenham nota inferior a 10 valores.
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20.2 — O estagio obedece, nomeadamente, as seguintes regras;

a) Tem a duragdo de um ano, findo o qual os estagiarios serdo orde-
nados em fungdo da classificacdo obtida;

b) A frequéncia ¢ feita em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, nos termos
da Lei geral;

¢) Tem carater probatorio e visa a formagao e adaptagdo do candidato
as fungdes para que foi recrutado;

d) Os estagiarios aprovados com classificagdo nio inferior a Bom
(14 valores) celebrarao um contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado na categoria de bombeiro municipal de
3.2 classe;

e) O estagio podera realizar-se em localidade diferente da do Muni-
cipio de Viseu;

) O jari de estagio tera a mesma composi¢ao do juri do concurso.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 3.°, conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 2.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ obrigatoriamente
fixada uma quota de 5 % do total do niimero de lugares, com arredonda-
mento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia, com um
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, que possam exercer, sem
limitag¢des funcionais, a atividade a que se candidatam ou, apresentando
limitagdes funcionais, estas sejam superaveis através de adequagédo ou
adaptagdo do posto de trabalho e ou de ajuda técnica.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-lei.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagao atualmente em vigor.

14 de junho de 2017. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
310581787

Aviso n.° 7779/2017

Alteracio ao Plano de Pormenor da Envolvente
Urbana do Rio Pavia

Joaquim Antonio Ferreira Seixas, Vice-Presidente com competéncias
delegadas, torna publico que a Camara Municipal de Viseu deliberou,
em reunido publica de 23 de margo de 2017, dar inicio ao procedimento
de alteragdo e de modo subsequente ao periodo de participagido publica
com vista a alteracdo a UOPG 1.5 Plano de Pormenor da Envolvente
Urbana do Rio Pavia (PPEURP), localizada na freguesia Viseu, nos
termos do n.° 1 do artigo 76.°, conjugado com o artigo 118.°, do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Nos termos da referida legislagdo, designadamente de acordo com o
n.° 2 do artigo 88.°, o periodo de participagdo publica decorre durante
15 (quinze) dias uteis, contados apos publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

Considerando o prazo da elaboracdo da alteracdo do PPEURP, de
acordo com os termos de referéncia ¢ de 12 meses, contado a partir do
termo do periodo da participagao publica.

Os interessados poderao consultar os termos de referéncia referentes
a proposta de alteragdo a UOPG 1.5 em www.cm-viseu.pt, Atendimento
Unico (AU) da Camara Municipal de Viseu ou Junta Freguesia de Viseu,
em horario normal de servigo.

A formulagdo de sugestdes e a apresentagdo de informagdes, sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo
procedimento de alteragdo, dirigidas ao Senhor Presidente da Camara
Municipal de Viseu, devem ser feitas por escrito, até ao termo do referido
periodo de participacdo publica, utilizando, para o efeito, o impresso
proprio (ficha de participagdo) que pode ser obtido nos locais acima
referidos, remetido por correio eletronico para geral@cmviseu.pt, ou
Municipio de Viseu, Praga de Republica 3514-501 Viseu.

20 de junho de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Joaquim Antonio Ferreira Seixas.
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Deliberagao

A Camara Municipal de Viseu, deliberou pela implementagdo dos
procedimentos com vista a alteragdo do Plano de Pormenor — UOPG 1.5
da Envolvente ao Rio Pavia, nos termos do n.° 3 do artigo 76.° do RJIGT,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14/05, devendo dar-se co-
nhecimento as entidades que detém responsabilidades ambientais espe-
cificas, para que emitam o seu parecer no prazo de 20 dias, bem como
autorizar-se a efetivagdo de uma prestagdo de servigos, nos termos do
CCP, com carater de urgéncia, face ao teor da informagéao de 20/03/2017,
sem prejuizo da tramitagdo decorrente do ponto 1 do artigo 76.° do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14/05.

Viseu, 27 de margo de 2017. — O Diretor de Departamento, Adelino
Fernando de Almeida Costa.
610593661

FREGUESIA DE ALVALADE

Aviso n.° 7780/2017

Consolidacdo definitiva de mobilidades intercategorias

No uso da competéncia subdelegada pelo Presidente da Junta de
Freguesia de Alvalade, Dr. André Moz Caldas, através do Despacho
n.°41/2017, de 1 de fevereiro, torna-se publico que:

Nos termos do disposto no artigo 99.°-A da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, aditado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, na reunido da
Junta de Freguesia de 5 de junho de 2017, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade intercategorias, com efeitos a 5 de junho de
2017, dos seguintes trabalhadores:

Daniel das Neves Rodrigues, consolidagdo da mobilidade intercatego-
rias na carreira de Assistente Operacional, na categoria de Encarregado
Geral Operacional, posigdo 1. nivel 12;

Luis Manuel Rodrigues, consolidacdo da mobilidade intercategorias
na carreira de Assistente Operacional, na categoria de Encarregado
Operacional, posi¢ao 1.% nivel 8.

21 de junho de 2017. — O Vogal, Mario Branco.
310581924

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 7781/2017

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacio de 4 postos de trabalho em regime de contrato de tra-
balho em funcdes publicas por tempo indeterminado, previstos e
nio ocupados no mapa de pessoal da freguesia de Santo Anténio,
aprovado para o ano de 2017 (m/f).

Ao abrigo do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante designada por LTFP, na redacéo atual, e com o artigo 19.°,
n.° 1, alinea a), da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro), torna-se ptblico que, por de-
liberagdo do Executivo da Freguesia de Santo Antonio de 16 de janeiro
de 2017 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento dos seguintes procedimentos
concursais:

a) Referéncia A: 1 posto de trabalho de técnico superior na area da
Cultura;

b) Referéncia B: 1 posto de trabalho de assistente técnico na area da
Comunicagao;

¢) Referéncia C: 1 posto de trabalho de assistente operacional na area
de Manutengdo e Espago Publico;

d) Referéncia D: 1 posto de trabalho de assistente operacional na area
da Manuteng@o e Espago Publico.

1 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo
nas autarquias locais ainda ndo estdo constituidas e de acordo com a
solucdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificag@o dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
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prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
previsto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Legislag@o aplicavel: LTFP, na sua redacdo atual, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: na sede da Junta de Freguesia de Santo Antonio
e/ou nos seus demais polos e qualquer outro local na area da Freguesia
de Santo Antdnio (Lisboa).

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

4.1 — Referéncia A: desempenho de fungdes inerentes a categoria de
técnico superior, da carreira de técnico superior, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal, nelas se compreendendo, nomeada-
mente, o exercicio de fungdes consultivas, de estudo, de planeamento,
de programagio, de avaliagdo, de produgdo e de aplicagdo de métodos
e processos na area da Cultura; criagdo, desenvolvimento, supervi-
sdo e acompanhamento de projetos de ambito cultural e protocolar.

4.2 — Referéncia B: desempenho de fungdes inerentes a categoria de
assistente técnico, da carreira de assistente técnico, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal, nelas se compreendendo, no-
meadamente, e com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
fungdes de recolha, tratamento e o desenvolvimento de conteudos de
imagem e video para suportes de comunicagao utilizados na divulgagio
das atividades prosseguidas pela autarquia, seja através de plataformas
digitais ou em formato papel,;

4.3 — Referéncia C: desempenho de fungdes inerentes a categoria
de assistente operacional, da carreira de assistente operacional, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal, nelas se com-
preendendo, nomeadamente, e com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, fungdes de manutencdo, instalagdo, conservagéo e
reparagdo de mobiliario urbano e do espaco publico; responsabiliza-se
pelos bens e equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizaggo,
procedendo, quando necessario, a manutengo e reparagao dos mesmos.
Em fungao dos principios estabelecidos pela organizagio a que pertence,
pode comunicar e/ou assegurar a solu¢éo de anomalias detetadas, pode
informar superiormente sobre questdes relacionadas com a sua area de
trabalho tais como verificar as caréncias, anotar as faltas e dispensas.

4.4 — Referéncia D: desempenho de fungdes inerentes a categoria
de assistente operacional, da carreira de assistente operacional, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal, nelas se com-
preendendo, nomeadamente, e com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, fungdes de manutengao, instalagdo, conservagao e
reparagao de mobiliario urbano e do espago publico; responsabiliza-se
pelos bens e equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.
Em fungao dos principios estabelecidos pela organizagdo a que pertence,
pode comunicar e/ou assegurar a solu¢do de anomalias detetadas, pode
informar superiormente sobre questdes relacionadas com a sua area de
trabalho tais como verificar as caréncias, anotar as faltas e dispensas.

5 — A descri¢do sumaria dos postos de trabalho apresentada no
ponto 4 ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fung¢des, ndo men-
cionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdes profissionais adequadas e ndo im-
pliquem desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

6 — Posicionamento remuneratorio para a referéncia A: nos termos
do artigo 38.°da LTFP, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, conjugado com o artigo 42.°, n.° 1, da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro (Lei do Or¢amento do Estado para 2015) aplicavel por
remissdo do artigo 19.°,n.° 1, da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, a
posi¢do remuneratoria para o presente procedimento concursal ¢ a 2.* da
categoria de técnico superior, prevista na tabela remuneratoria tinica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

7 — Posicionamento remuneratorio para a Referéncia B: nos termos
do artigo 38.°da LTFP, do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, conjugado com o artigo 42.°, n.° 1, da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro (Lei do Or¢camento do Estado para 2015) aplicavel por
remissdo do artigo 19.°,n.° 1, da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, a
posicdo remuneratoria para o presente procedimento concursal éa 1.* da
categoria de assistente técnico, prevista na tabela remuneratoria tinica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Posicionamento remuneratorio para as Referéncias C e D: nos
termos do artigo 38.° da LTFP, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 42.°, n.° 1, da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2015) aplicavel por
remissdo do artigo 19.°,n.° 1, da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, a
posicdo remuneratoria para o presente procedimento concursal ¢a 1.* da
categoria de assistente operacional, prevista na tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos gerais de admissdo: Podem candidatar-se ao pre-
sente procedimento concursal, os candidatos que até ao termo do prazo



