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afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo da referida disposicao
legal, circunstancia em que se aplicardo os métodos enunciados em 13:
a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagdo de 45 %; b) Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao de 25 % e ¢) Entre-
vista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderacéo de 30 %.

14.1 — A classificag@o final (CF) sera obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de
selecdo, que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através
da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

14.2 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio pela ordem
enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

14.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida
e da formacdo frequentada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. Incide especialmente sobre as fungdes que
tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da
atribui¢@o, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempe-
nho nele alcangado. Tera ponderacdo de 45 % e serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros:
Habilitagdo Académica de Base (HL); Formacdo Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A
Classifica¢do Final da Avaliagdo Curricular sera calculada através da
seguinte formula:

AC = (HL + FP+ EP + AD) /4

em que:

HL = Habilitagdes Literarias

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

14.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao e tera ponderacao de
25 %. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagcido
individual, que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase de selegdo equivale a eliminagao do concurso.

16 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo atual, os candidatos excluidos serdo no-
tificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegéo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima referida.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Viana
do Alentejo e publicitada na pagina eletronica (www.cm-vianadoalentejo.
pt).

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
atual.

20 — Relativamente aos critérios de ordenagao preferencial, esgo-
tados os critérios de ordenagdo constantes dos n.* 1 e 2 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual e sub-
sistindo empate, a ordenacdo far-se-a do seguinte modo por ordem
decrescente:

1.°) Experiéncia profissional dos candidatos na area funcional,
2.°) Formagao profissional dos candidatos na area funcional.

21 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos
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com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos neces-
sarios ao cumprimento do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, o presente aviso sera
publicitado: Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util seguinte a presente publicag@o; Na pagina eletronica do Municipio
de Viana do Alentejo (www.cm-vianadoalentejo.pt), por extrato, a partir
da data de publicag@o no Didrio da Republica; Num jornal de expanséo
nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data
de publicagio no Didrio da Republica.

4 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Bernardino
Antonio Bengalinha Pinto.
310987613

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 55/2018

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Cdmara Municipal de
Viana do Castelo, torna publico que a Cdmara Municipal de Viana do
Castelo deliberou, na reunido realizada no dia vinte e trés de novembro
de 2017, iniciar o processo de alteragdo ao Regulamento do Plano de
Urbanizagao da Cidade de Viana do Castelo.

Assim, para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 76.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, torna publico que, de
acordo com a referida deliberagdo, foi estabelecido que o processo
de alteracdo devera ocorrer num periodo maximo de dezoito meses,
renovavel por igual periodo.

Foi ainda estabelecido, para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 88.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, um prazo
de participag@o publica, que tera inicio apds o 5.° dia til a seguir a
publicacgdo do presente aviso, com a duracdo de 15 dias uteis, durante
o qual os interessados, através de formulério existente no Servigo de
Atendimento ao Municipe desta Camara Municipal ou através da pagina
eletronica do Municipio, poderdo formular as sugestdes e apresentar as
informagdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento
aprovado.

Mais se informa que a justificagdo, o enquadramento e os termos
da deliberagdo referida podem ser consultados na pagina eletronica do
Municipio: http://www.cm-viana-castelo.pt.

6 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, José Maria da
Cunha Costa.

Deliberagao

Luis Filipe Neiva Marques, Diretor do Departamento de Administra-
¢do Geral da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Certifico, a requerimento verbal do Senhor Presidente desta Camara
Municipal e para uso exclusivo da mesma, que da minuta da ata da
reunido ordinaria desta mesma Camara realizada no dia vinte e trés de
novembro de 2017, consta a seguinte deliberagio:

(16) Abertura de Procedimento de Alteragdo Regulamentar ao Plano
de Urbanizacdo da Cidade de Viana do Castelo para Regularizagio de
Atividades Economicas ao Abrigo do Decreto-Lei 165/2014: — Pelo
Vereador Luis Nobre foi apresentada a proposta que seguidamente se
transcreve: — “Proposta — Abertura de procedimento de alteragdo
regulamentar ao Plano de Urbanizagao da Cidade de Viana do Castelo
para regularizagdo de atividades econdmicas ao abrigo do Decreto-
-Lein.® 165/2014 — Fundamentagdo — A atual versdo do Plano de
Urbanizagdo da Cidade de Viana do Castelo, é fruto da alteragao
por adaptagdo da revisdo do Plano Diretor Municipal, publicada
através de Aviso 20245/2008 no Didrio da Republica n.° 136, série
11, de 16 julho de 2008 e alteracdo por adaptacdo para transposi¢ao
das normas do Plano de Ordenamento da Orla Costeira Caminha-
-Espinho, publicada pelo Aviso 4077/2017, no Diario da Republica
n.° 75, série I, de 17 de abril de 2017. O presente procedimento de
alteracgdo, resulta da publicagdo do Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5
de novembro, alterado pela Lei n.° 21/2016 que veio estabelecer,
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com carater extraordinario, o regime de regularizagdo de explora-
¢oes existentes que, a data da sua entrada em vigor, ndo possuissem
titulo valido de instalagdo ou de titulo de exploragdo ou de exercicio
de atividade, incluindo as situa¢des de desconformidade com os
instrumentos de gestdo territorial vinculativos dos particulares ou
com serviddes administrativas e restricdes de utilidade publica e,
o regime a aplicar a alteragdo ou ampliacdo dos estabelecimentos
ou instalagdes que possuam titulo de exploragdo valido e eficaz,
mas cuja alteracdo ou ampliagcdo ndo seja compativel com os ins-
trumentos de gestdo territorial vinculativos dos particulares ou com
serviddes administrativas e restri¢des de utilidade publica. O periodo
para apresentacdo dos pedidos de regularizagao, de iniciativa dos
particulares e a apresentar junto das entidades coordenadoras, nos
termos dos regimes legais setoriais aplicaveis, terminou dia 24 de
julho de 2017. Quando estes pedidos ndo se conformaram com os
instrumentos de gestdo territorial vinculativos dos particulares ou
com serviddes administrativas e restri¢des de utilidade publica, os
pedidos foram instruidos, entre outros elementos, com a deliberacdo
fundamentada de reconhecimento de interesse piblico municipal,
emitida pela assembleia municipal. Procedimento de alteragdo ao
Plano — O n.° 1 do artigo 9 do Decreto-Lei n.° 165/2014 estipula
que, quando regularmente instruidos, os pedidos de regularizagdo ou
ampliag@o sdo alvo de conferéncia deciséria para a qual, em caso
de desconformidade com os instrumentos de gestdo territoriais, sdo
convocadas a entidade responsavel pela elaboragdo do plano, ¢ a
comissdo de coordenagdo regional territorialmente competente. Nos
casos em que deliberagdo face ao pedido seja favoravel ou favoravel
condicionada, que tenha por pressuposto aquela desconformidade,
esta identifica as normas dos instrumentos de gestao territorial vin-
culativos dos particulares a alterar, o sentido da alterag@o e o ambito
territorial da mesma, devendo a entidade competente, neste caso a
Camara Municipal, promover a alteracao, revisdo ou elaboragdo do
instrumentos de gestdo territorial em causa, no sentido de contem-
plar a regularizag@o do estabelecimento ou exploracdo. A alteracdo
ao Plano de Urbanizagdo da Cidade de Viana do Castelo, a iniciar,
visa permitir a regularizagdo de ampliagdo e estabelecimentos, ex-
ploragdes ou instalagdes existentes, exceto naqueles casos, onde a
natureza da exploragdo e a localizacdo da mesma a desaconselhem.
Sentido da alteracdo — Das conferéncias decisérias ja realizadas
e, com o objetivo de regularizar exploragdes de massas minerais,
instalagdes agropecuarias e estabelecimentos industriais que ade-
riram ao regime de regulariza¢do anteriormente referido levaram
a identificag@o na area de aplicagdo do Plano de Urbanizagdo da
cidade de Viana do Castelo:- a) da necessidade de, para os casos
cujas parcelas, quando se situem em solo urbano, sejam interseta-
das pelo limite entre area de aplicagdo do Plano de Urbanizagdo da
Cidade de Viana do Castelo e o Plano Diretor Municipal permitir a
aplicacdo do regime mais favoravel a exploragdes pecudrias, previstos
nestes. Dados os passos necessarios ao procedimento de alteracdo,
os que envolvem a publicitagdo, participacdo, parecer e concertagao
com entidades, propde-se para o presente procedimento o prazo de
dezoito meses para a sua elaboragdo renovavel por igual periodo.
Dado ser intengdo que as alteragdes a efetuar se circunscrevam a
ajustes pontuais ao regulamento e ndo serem passiveis de produzir
efeitos significativos sobre o ambiente, ndo esta a alteragdo sujeita,
ao abrigo do artigo 120.° do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial, a avaliacdo ambiental. Tendo presente a tramitacao
e 0s prazos necessarios a publicitacdo, designadamente em Didrio
da Republica, propde-se que o periodo de participagdo publica da
presente proposta de alteracdo ao Plano de Urbanizagdo da Cidade
de Viana do Castelo, previsto no artigo 88.° do daquele regime, que
devera ter a duracdo de 15 dias, tenha inicio apés o 5.° dia 1til a
seguir a publicagdo da deliberagdo de abertura de procedimento de
alteracao ao Plano de Urbanizagdo da Cidade de Viana do Castelo.
(a) Luis Nobre.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita
proposta. Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade estando pre-
sentes o Presidente da Camara e os Vereadores Luis Nobre, Maria
José Guerreiro, Carlota Borges, Ricardo Carvalhido, Hermenegildo
Costa, Paula Veiga e Claudia Marinho.

Esta conforme o original.
A ata de que consta a transcrita deliberagdo foi aprovada em minuta
no final da mesma reunido.

Viana do Castelo, vinte e quatro de novembro do ano dois mil e de-
zassete. — O Diretor de Departamento, Luis Filipe Neiva Marques.
610979546

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 1 — 2 de janeiro de 2018

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Aviso n.° 56/2018

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, para preenchimento de 7 postos de trabalho, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungées publicas por tempo determinado.

Lista unitaria de ordenacéo final
de candidatos — Referéncia D (Psicologia)

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagéo, conjugado com os artigos 30.° ¢
31.° da referida Portaria e conjugado com o artigo 112.° Codigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA), Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro,
¢é publicitada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados
e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, do procedi-
mento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, na
carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — Referéncia D
(Psicologia), conforme Aviso de abertura n.° 8482/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2. série n.° 145, de 28 de julho de 2017.

As listas unitarias de ordenagio final, encontram-se afixadas no pla-
card do atrio de entrada da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e
Formagao, sita na Rua Camilo Castelo Branco, n.° 94, 4760-127 Vila
Nova de Famalicdo e disponibilizadas na pagina eletronica em http://
www.cm-vnfamalicao.pt > Balcao Unico de Atendimento > Recursos
Humanos — Concursos.

Informa-se que os candidatos que pretendam efetuar o direito de par-
ticipacao de audiéncia dos interessados, devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formulério aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio (Exercicio do
Direito de Participagdo de Interessados), disponivel na pagina eletronica
referida no paragrafo anterior.

O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na Divi-
sdo de Gestdo de Recursos Humanos e Formagdo, sita na Rua Camilo
Castelo Branco, n.° 94, 4760-127 Vila Nova de Famalicdo, mediante
marcagao, prévia.

11 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Paulo Cunha.
310986293

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 57/2018

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 47/ PCM/2017, de 27 de outubro, em cumprimento do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da lei n.° 35/2014, de 20 de junho na
sua atual redag@o, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de assistente técnico, area da
infancia, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 9 de maio de 2016, foram celebrados contratos de trabalho
com os trabalhadores, Vera Cristina Ferreira Duarte, Patricia Augusta
Barbosa Martins Pinho, Marta Sofia Neves Soares, Ana Claudia de
Sa Pinto, Joaquina Arminda Gomes da Costa, Paula Cristina de Sousa
Figueiredo, Catia Vanessa de Almeida Rocha, Claudia Alexandra Soares
Tavares, Nadia Andreia dos Santos Pereira, Isménia de Fatima Coelho
Teixeira, Marisa Raquel Moreira Fontdo, José Luis Abreu Soares, Ma-
nuela Celeste de Andrade Ferreira, Rute Liliana Soares Teixeira da Costa
Resende, Ana Filipa Santos Pinto, Diogo Manuel Tavares Azevedo,
Ivone Maria da Silva Pinto Zenha, Jodo Carlos de Brito e Silva, Maria
Miguel Pires Cravo Pinto Silva, Isabel Maria Pinto Pereira de Oliveira
Fontes, Andreia Carina Dias Cunha Galvao, Patricia Sofia Gongalves
Ferreira, Ana Catarina Melo da Silva, Carla Maria Oliveira Gomes
Mota, Fernanda Maria de Sousa Ferreira, Jodao Alfredo Sanches Pavillon,
Andreia Graciete de Oliveira Almeida Costa, Ligia Manuela de Moura
Macedo Azevedo, Sofia Isabel dos Anjos Silva, Ana Cristina Novais
César do Souto, Jordana Marisa Silva Oliveira, Selma Andreia Ferreira
de Barros, Ana Paula Teixeira Vasconcelos Ferreira, Eunice Filipa de
Oliveira Cardoso, Liliana Andreia Oliveira Pereira, Luisa Natércia
Cléudio Ferreira, Magda Cristina Moreira Rocha, Vitor Manuel Nunes
Martins, Clara Isabel Vieira Marinho, Gisela Marisa Moreira Laranjeira,
Isabel Maria Pinto da Costa, Joana Maria Pereira Soares, Ligia Raquel



